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Mit dem vorliegenden Schulprogramm haben wir versucht, nicht nur unsere Entwicklungs-
vorhaben zu dokumentieren, sondern auch einen Uberblick (iber die Bereiche zu geben, in
denen sich schulisches Arbeiten und Leben vollzieht. Dem vorangestellt ist unser Leitbild,

das Grundlage unseres Handelns ist.

Allen Kolleg*innen, die die Steuergruppe bei ihrer Arbeit unterstiitzt haben und wichtige
Impulse fiir die Zusammenstellung und Formulierung der Programmpunkte gegeben haben,

sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

Die Steuergruppe im Oktober 2019

Sabine Buse-Stephan, Constantin Couvelis, Dr. Peter Hofle, Sonja Lichtnecker-Schofler,
Dr. Sénke Schroder, Markus Therre, Jorg Wahlandt



Schulprogramm der Main-Taunus-Schule
Stand 24.10.2019

(Fassung vom 19. Juli 2014 — bearbeitet 2. Juni 2016)

Das Leitbild wurde von Schiiler*innen, Lehrer*innen und Eltern erarbeitet

und gilt fir alle Mitglieder der Schulgemeinde und an der Schule Arbeitenden.

und tragen
mit guten Umgangsformen zu einer freundlichen Atmosphare bei.
Was bereits dazu beitréigt: Soziale Tage, Schiler-Mediator*innen, Projekt Schiiler*innen un-
terrichten Schiler*innen.
Was wir ausbauen wollen: transparente Notengebung, gegenseitiges Feedback, Schiiler*in-
nen-fur-Schiler*innen-Tage, Jahrgangsstufenfeste, Riickzugsraume fir Schiler*innen und

Lehrer*innen

und nehmen Unterschiede als Bereicherung wahr und nutzen sie.
Was bereits dazu beitrdgt: Einbinden von Schiiler*innen mit Einschrankungen; Austausch
mit Frankreich, GroRbritannien, USA; Erasmus-Projekt; Profilschwerpunkte in Sport, Kultur,
Naturwissenschaften; Hochbegabtenférderung; Férderkonzepte.
Was wir ausbauen wollen: Erfahrungen aufnehmen (Ausland, andere Schulen); Interkultu-

relle Beratung

und beachten die vereinbarten Regeln sowie die Pri-
vatsphare aller.
Was bereits dazu beitrégt: Hausordnung, Klassenregeln/-rat, Schiler-Mediator*innen.
Was wir ausbauen wollen: Klassenzusammenhalt fordern, jahrgangsiibergreifende Projekte,
Medienerziehung, Aufklarung und Sensibilisierung zum Schutz der Privatsphare, Interventi-

onsprogramme bei (Cyber-)Mobbing und Konflikt-Eskalationen

und horen einander zu, zeigen Verstandnis, sind neu-
gierig, kritikfahig und l6sen gemeinsam Konflikte.
Was bereits dazu beitréigt: Beratungsangebot, Elternsprechtag (mit Feedback), Schiiler-Me-
diator*innen, Pravention im Team (PiT-Projekt), regelmaRige Elterninfo der Schulleitung,
Schul-App, Pflege der Homepage. Was wir ausbauen wollen: Gesprache und Diskussionen

auf Augenhohe



Gerechtigkeit, Toleranz und Transparenz.
Was bereits dazu beitrdgt: Vergleichsarbeiten, Kriterien fiir die Kopfnoten-Vergabe, (Sport-
liche) Wettbewerbe.
Was wir ausbauen wollen: Schiler*innen unterrichten Lehrer*innen, Schiler*innen unter-

richten Schiler*innen

insbesondere fiir Leistung und Engagement, mit Blick auf
die Personlichkeit des Einzelnen sowie die individuelle Entwicklung.
Was bereits dazu beitrdgt: Auszeichnungen und Preise in allen Bereichen (sportlichste
Klasse, Fremdsprachen-/Mathewettbewerb, SEB-Preis fir sozial engagierte Abiturient*in-
nen, Erwdahnung sozialer Aktivitaten im Zeugnis, Pflege der News auf der Homepage).
Was wir ausbauen wollen: Detaillierte Erwdhnung von Engagement im Zeugnis,
Dankeschon-Kultur, Laufbahn-/Jahrgangsgesprdache, Teilnahmebereitschaft an MTS-

Veranstaltungen

und unterstltzen einander und fordern den Zusammenhalt und die Ge-
meinschaft durch Informationsaustausch, Teamgeist sowie persénlichen Einsatz.
Was bereits dazu beitrdgt: Steuergruppe Schulkultur aus Lehrer*innen, Eltern und Schu-
ler*innen, Schulfeste, Schul-T-Shirts, MTS goes Green, Veranstaltungen wie Musical, Sport-
feste, Theater, MINT-Tag etc.
Was wir ausbauen wollen: Mehr Beteiligung an schulischen Prozessen, mehr Schulspirit und
Identifikation mit der Schule, mehr Mitglieder im Foérderverein, lockere Austauschgelegen-

heiten innerhalb der Schulgemeinde (gemeinsames Mittagessen u. A.)

und handeln eigenverantwortlich und sind einander Vorbil-
der.
Was bereits dazu beitréigt: Gremien der Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern, Forderver-
ein, Engagement in der Fllichtlingsarbeit, Mentor*innen, Beratungen.
Was wir ausbauen wollen: Willkommenskultur, Verbesserung der Cafta, Eigenverantwor-

tung.



2. Schulprofil

Die Main-Taunus-Schule ist ein voll ausgebautes Gymnasium mit zurzeit ca. 1400 Lernenden.
Seit dem Schuljahr 2016/17 erreichen unsere Schiler*innen das Abitur reguldr wieder nach
neun Jahren; der letzte G8-Jahrgang wird 2023 sein Abitur ablegen. Die Sekundarstufe I,
auch Unter- und Mittelstufe genannt, umfasst die Jahrgangsstufen 5 bis 9 bzw. 10, die an-
schlieRende Sekundarstufe Il, auch Gymnasiale Oberstufe, gliedert sich in eine einjahrige
Einflhrungsphase (E-Phase) und eine zweijahrige Qualifikationsphase (Q1 bis Q4). Aufnah-
men erfolgeni. d. R.in die 5. Klasse und in die Einflihrungshase (Jahrgangsstufe 10 bzw. 11).
Die Einfuhrungsphase fiihren wir zusammen mit Schiler*innen, die von umliegenden Schu-
len hinzukommen, in neugebildeten Klassenverbanden durch. In der Qualifikationsphase
bietet unsere Schule neben dem Ublichen Facherkanon auch Leistungskurse in Franzdsisch
und Latein; Musik, Kunst und Sport; Erdkunde und Wirtschaftswissenschaften sowie Infor-

matik und Physik an.

2.1 Gestaltung des Ubergangs von der Grundschule zum Gymnasium

Im November/Dezember besuchen Mitglieder der Schulleitung die an den Grundschulen zur
Information fiir die weiterfiihrenden Schulen stattfindenen Elternabende und stellen die
Main-Taunus-Schule vor. Dariber hinaus findet im Dezember ein Informationsabend in der
Main-Taunus-Schule statt, an dem die Schule mit ihren unterschiedlichen Schwerpunkten
umfassend vorgestellt wird. Zudem wird im Dezember oder Januar ein Tag der offenen Tir
veranstaltet, an dem die Grundschulkinder mit ihren Eltern die Schule durch vielfaltige An-

gebote wie Mitmachstationen und Schnupperunterrichte kennenlernen kénnen.

Fir alle angenommenen Kinder erfolgt ein weiterer Elternabend im Mai, an dem die Spra-
chen Latein und Franzésisch vorgestellt werden und alle Fragen rund um den Ubergang und
den Schulalltag an der MTS geklart werden kénnen. Dariber hinaus gibt es — neben den
Informationen auf unserer Homepage — ab Mai ein Willkommensheft fir Kinder und Eltern,

das mit den Angeboten und Regeln unserer Schule vertraut macht.

Die Einschulung erfolgt am ersten Dienstag nach Schulbeginn. Im Anschluss an die Einschu-
lungsfeier findet ein Kennenlernprogramm bei der Klassenlehrkraft statt. Dieses wird am

folgenden Tag fortgefiihrt, sodass der regulare Fachunterricht erst ab Donnerstag erfolgt.



In der Woche vor den Herbstferien fahren alle 5. Klassen auf eine flinftagige Klassenfahrt zur
Wegscheide nach Bad Orb. Dort startet auch das soziale Lernprogramm, das in allen Klas-
senstufen fest verankert ist und eine Mdglichkeit bietet, in der Klasse auftretende Probleme
intensiver zu thematisieren. Dartiber hinaus findet einmal wochentlich eine Klassenlehrer-
stunde statt, in der die Kinder ihre Klassenanliegen klaren konnen. Um den Schiler*innen
den Ubergang zu erleichtern, gibt es ein Mentorenprogramm, innerhalb dessen Oberstufen-
schiler*innen die flinften Klassen bei den Kennenlerntagen, der Klassenfahrt, den Klassen-
lehrerstunden und Ausflligen lber das Schuljahr begleiten und als Ansprechpartner zur Seite

zu stehen.

Im Rahmen der Kooperation mit den Grundschulen besuchen Lehrkrafte der Main-Taunus-
Schule im Mai/Juni einige vierte Klassen der Grundschulen im Einzugsgebiet. Zudem erfolgt
im ersten Halbjahr im Rahmen der padagogischen Konferenzen ein Austausch mit den ehe-

maligen Grundschullehrkraften der neuen Finftklassler.

2.2  Sprachenfolge und bilingualer Unterricht

An der Main-Taunus-Schule ist Englisch verbindlich die erste Fremdsprache fiir alle Flinft-
klassler*innen. Als zweite Fremdsprache stehen gemall der Tradition der Main-Taunus-
Schule Franzosisch oder Latein zur Auswahl. Sie wird ab der Jahrgangstufe 6 unterrichtet.
Beginnend mit Jahrgangstufe 9 kann als dritte Fremdsprache Franzdsisch, Latein oder Spa-
nisch erlernt und bis zum Abitur fortgefiihrt werden.

Ab der Jahrgangsstufe 7 wird an der Main-Taunus-Schule eine bilinguale Profilklasse ange-
boten. Hier werden die Schiiler*innen in mindestens einem Fach pro Jahr nicht auf Deutsch,
sondern mit einer Wochenstunde mehr auf Englisch unterrichtet. Dadurch lernen die Ju-
gendlichen bereits in der Schule, sich der Fremdsprache als eines natlirlichen Kommunikati-
onsmittels zu bedienen. Diese Facher sind in Klasse 7 Geography (Erdkunde), in Klasse 8 Bio-
logy (Biologie), in Klasse 9 Politics & Economics (Politik und Wirtschaft) und in Klasse 10 His-
tory (Geschichte).

Bilingual eingeflihrte Facher werden in der Regel in den folgenden Jahrgangsstufen ohne
Zusatzstunde weiter auf Englisch unterrichtet. Einzelne Facher kénnen auch schon vor der
offiziellen Einfihrung modular bilingual unterrichtet werden. Zusatzlich wird ab der 8. Klasse
nach Moglichkeit Chemie (Chemistry) bilingual unterrichtet.
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In der 10. Klasse fahren die Schiler*innen auf Klassenfahrt nach England.

In den Jahrgangsstufen 11 bis 13 ist entweder Politics & Economics oder History das bilingu-
ale Sachfach. Welches von beiden Fachern in einem Jahrgang bilingual bis zum Abitur ange-
boten wird, wird Anfang der E-Phase festgelegt (in der Regel abwechselnd). Um mit dem
Abiturzeugnis ein Zertifikat Gber die Teilnahme am bilingualen Zug zu erhalten, missen die
Schiler*innen auch in der Oberstufe (Jahrgangsstufe E bis Q4) das bilinguale Sachfach belegt
haben. Dieses Fach kann drittes, viertes oder flinftes Abiturpriifungsfach sein, was aber fir
das Zertifikat nicht verpflichtend ist.

Bilinguale Module kénnen auch aulBerhalb des Profilzugs in den Unterricht integriert werden.

2.3 MINT-EC-Schule

MINT steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

Die MINT-EC-Schulen, so auch die Main-Taunus-Schule, die seit 2006 Mitglied des nationa-

len Excellence-Schulnetzwerks ist, bieten breite Veranstaltungs- und Férderangebote fiir die

Lernenden. Im naturwissenschaftlich-mathematischen Bereich der Main-Taunus-Schule ar-

beiten ca. 70 Lehrer*innen, die auf vielfaltige Weise das Interesse an den MINT-Fachern we-

cken und die Leistungen in diesem Bereich fordern:

» Mit Hilfe der guten Ausstattung fir Schilerexperimente kdnnen wir im Regelunterricht
zahlreiche Unterrichtsinhalte aus dem MINT-Bereich auch praktisch vermitteln.

» In der Mittelstufe haben wir die Stundenzahl fur Klasse 7, 8 und 9 in den Fachern Physik,
Chemie und Biologie fiir jeweils ein Halbjahr um eine Stunde erhdht, auch um das inten-
sive Experimentieren in kleineren Gruppen (meist in halben Klassen) zu ermdglichen.

» In der EinfUhrungsphase haben wir die Stundenzahl in Chemie und Physik ebenfalls fur
jeweils ein Halbjahr um eins erhéht, um in diesen Fachern mehr Zeit fiir praktische Ubun-
gen zur Verfliigung zu haben, was auch den Schiiler*innen zugutekommt, die aus anderen
Schulen in unsere Oberstufe wechseln.

» Im Rahmen des Wahlunterrichts und in AGs existiert im MINT-Bereich ein breitgefacher-
tes Angebot (z. B. verschiedene Chemie-AGs, Mathe-Café, Sanitatsdienst-AG, Jugend-
forscht-AG).

» Mehrfach im Jahr bieten wir Expertenvortrage u.a. aus den Bereichen Medizin, Biologie

und Biotechnologie fiir die Oberstufe an.



» Durch die Griindung einer Schulkooperation mit weiteren 13 MINT-EC-Schulen aus dem
Rhein-Main-Gebiet haben Lernende die Moglichkeit, an besonderen Veranstaltungen
der jeweiligen Schule teilzunehmen, andere Schiiler*innen kennenzulernen und sich aus-
zutauschen.

» AufBerschulische Lernorte wie z. B. die Experiminta, der Zoo, Provadis in Frankfurt und
das Mathematikum in Giel8en werden in den Unterricht einbezogen.

» Die Schiler*innen haben die Moglichkeit, an zahlreichen Wettbewerben teilzunehmen,
die z. T. in den AGs betreut werden (z. B. Jugend forscht, Mathematik- und Biologie-
Olympiade, MINT-Award Hessen, VDI-Schilerforum, Kanguru-Wettbewerbe), sowie sich
fir weitere Forderprogramme zu bewerben (z. B. Fraunhofer Talents).

» Durch ihre aktive und engagierte Arbeit im MINT-Bereich kdnnen die Schiler*innen das
MINT-EC-Zertifikat erwerben, das von der Schule, stellvertretend fir den MINT-EC-

Verein, ausgegeben wird.

2.4 Sport

Die Main-Taunus-Schule als Partnerschule des Leistungssports befindet sich im Prozess der
Umstrukturierung zu einem Regionalen Talentzentrum. Dazu wird ab der Jahrgangsstufe 5
eine Profilklasse Sport eingerichtet. In dieser Klasse werden Schiiler*innen, die schon in der
Grundschule am intensiven Talentfordertraining und sportlichem Wettkampfgeschehen (i.
d. R. in den Kernsportarten Badminton, Basketball und Volleyball) teilnehmen, zusammen-
gefasst. Schiler*innen dieser Klasse erhalten eine Stunde Sportunterricht zusatzlich in den
Kernsportarten sowie die Moglichkeit, an einem Stiitz- und Nachfihrunterricht teilzuneh-
men, um durch sportliche Verpflichtungen entstandene Versaumnisse aufzuarbeiten.

Jenseits dieser Talentférderung bietet die Main-Taunus-Schule im AG-Bereich ein breiten-
sportorientiertes Programm mit Sportarten wie z. B. Handball oder Leichtathletik sowie die

Ausbildung zu Schiler-Sportmentor*innen an.

2.5 Musik

Die Main-Taunus-Schule ist eine zertifizierte ,,Schule mit Schwerpunkt Musik“. Dieses Profil
umfasst eine Orchesterklasse in den Jahrgangsstufen 5 und 6, wo Schiler*innen neu ein

Blas- oder Streichinstrument erlernen kénnen.



Zusatzlich zum 2-stiindigen Musikunterricht, in dem sowohl auf dem Instrument musiziert
wird als auch alle anderen Inhalte vermittelt werden, erhalten die Kinder eine reine Ensem-
blestunde im Unterstufenorchester sowie Instrumentalunterricht in Kleingruppen (incl.
Leihinstrument) durch einen qualifizierten Instrumentallehrer der Musikschule Hofheim. In
den folgenden Jahrgangsstufen wird entweder regularer Musikunterricht oder ein Musik-
plus-Kurs angeboten, wo, ggf. auch zusatzlich zum reguldaren Musikuntericht, musikalische
Projekte durchgefiihrt werden, fiir die man sonst oft keine Zeit hat (z. B. Songs arrangieren
und aufnehmen, Konzerte besuchen etc.).

Neben einem umfangreichen AG-Angebot mit unterschiedlichen Ensembles und Chéren bie-
tet die Main-Taunus-Schule ihren Schiler*innen schon seit Jahrzehnten die Moglichkeit, an
den grolRen schuleigenen Musicalproduktionen musikalisch, tanzerisch oder im Bereich Biih-

nentechnik mitzuwirken.

2.6  Ganztagsprofil

Die Main-Taunus-Schule befindet sich im Prozess der Umstrukturierung von einer Schule mit
erweitertem Profil 1 zu einer Schule mit durchgehenden Lernangeboten und Betreuungssi-
cherheit bis 16 Uhr. Ab der Jahrgangsstufe 5 existiert eine tagliche Hausaufgabenbetreuung
bis 16 Uhr. Daneben finden sich zahlreiche weitere Betreuungsangebote, aber auch Arbeits-
gemeinschaften aus den Bereichen Deutsch und Sprachen, Kunst, Musik, Naturwissenschaf-
ten, Informatik, Theater u. a. m.

Jenseits dieser Angebote bietet die Main-Taunus-Schule im AG-Bereich ein breitensportori-
entiertes Programm mit Sportarten wie z. B. Handball oder Leichtathletik sowie die Ausbil-

dung zu Schiiler-Sportmentor*innen an.

2.7 Beratung

Wir bieten Unterstlitzung an fiir jeden in der Schulgemeinde: Schiiler*innen, Eltern und Kol-

leg*innen bis hoch zur Schulleitung.

In unserem Team sind die Kompetenzen aller beratenden Lehrkrafte geblindelt, also Ver-
trauenslehrer*in, Kolleg*innen mit Ausbildung zu Mediation, Erndhrungsberatung, Bera-
tung bei (Cyber-)Mobbing, Suchtberatung, Beratung bei Hochbegabung und Uberforderung

sowie systemischer Beratung. Daneben gibt es noch eine erfolgreiche und



stark nachgefragte Lernberatung. Mit unserer ,,Ansprechbar” verfligen wir Gber ein eigenes
Beratungszimmer mit vielen Materialien und umfangreicher Bibliothek. Auch die schulpsy-
chologische Sprechstunde findet dort statt. Unsere Maximen sind Professionalitat und ab-
solute Vertraulichkeit. Um , Kleinigkeiten” kimmern wir uns genauso gern wie um grol3e
Problemfelder; wir moderieren Runde Tische und begleiten das Soziale Lernen. AuRerdem
vermitteln wir auf Anfrage auch Hilfe durch aulBerschulische Beratungsstellen und arbeiten
seit Jahren besonders eng mit den Sozialpadagog*innen von ZeBiM (Zentrum flr Beratung

und Erziehungshilfe im Main-Taunus-Kreis) zusammen.

2.8 Berufsorientierung

Die Main-Taunus-Schule mochte Schiler*innen ab der Sekundarstufe | bei der Berufsorien-
tierung und der Wahl ihrer individuellen Ausbildungs- und Studienwege bestmaoglich unter-
stitzen und sie mit Kompetenzen ausstatten, die es ihnen erlauben, eigene Starken, Inte-
ressen und Ziele zu identifizieren. Sie gewinnen Einblicke in die Vielfalt beruflicher Moglich-
keiten und bekommen sowohl universitare als auch betriebliche und duale Ausbildungswege
aufgezeigt. So werden die eigenen beruflichen Vorstellungen immer starker konkretisiert,
sodass kompetente Entscheidungen fiir die berufliche Zukunft moglich werden. Zentrale
Bausteine der Berufsorientierung sind:

Betriebspraktikum (Sek. |) / Berufspraktikum (Sek. Il)

Berufsinformationsmesse

Kooperation mit der Agentur fir Arbeit (u. a. Sprechstunden der Abitur-Beraterin)
Kooperation mit der Goethe-Universitat Frankfurt (u. a. Schnuppertage)

Geva-Test ,Studium und Beruf”

vV V V VYV V VY

Bewerbungstraining

Perspektivisch soll die BO durch die Implementierung weiterer Bausteine kontinuierlich aus-
gebaut werden:

» Starkere Verankerung und Anpassung des Berufswahlpasses (BWP)

» Ausbau der Kooperation mit externen Partnern

» Starkung des fachertbergreifenden Ansatzes durch weitere Bausteine aullerhalb des

Faches Politik und Wirtschaft
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Hinsichtlich der Berufsorientierung werden die Lehrkrafte der Schule durch den Forderver-
ein der Main-Taunus-Schule, den SEB sowie den Rotary Club Hofheim und weitere externe

Partner unterstutzt.

2.9 Fahrtenkonzept und Austauschprogramme

Verpflichtend findet fir alle Schiler*innen in der Jahrgangsstufe 5 eine Klassenfahrt zur
Wegscheide, in der Jahrgangsstufe 7 eine Skifahrt und in Q3 eine Studienfahrt im Rahmen
des Tutorenkurses statt. Dazu kommen Auslandsfahrten der bilingualen Klasse (Jahrgangs-
stufe 9 und 10) sowie der Erasmus-Klasse (Jahrgangsstufe 11). In Jahrgangsstufe 11 ist eine
Fahrt nach Berlin oder in die 6stlichen Bundeslander maoglich.

Mit Frankreich (Jahrgangsstufe 8 und nach Moglichkeit 11), GroRbritannien (Jahrgangsstufe

9) und den USA (Jahrgangsstufe 11 und 12) fihrt unsere Schule Schiileraustausche durch.

2.10 Fordern und Fordern

Um eine individuelle Férderung von Schiler*innen zu gewahrleisten, haben wir uns an der
Main-Taunus-Schule dazu verpflichtet, mindestens ein Viertel der Unterrichtszeit mit bin-
nendifferenzierenden, Eigenverantwortung férdernden und anderen offenen Unterrichts-
formaten zu fillen. Flir motivierte Schiler*innen mit besonderen Begabungen wie auch fiir
Schiler*innen, denen einzelne Lernbereiche Schwierigkeiten bereiten, bietet der nebenun-
terrichtliche Forder- und Forderbereich vielfaltige Unterstitzungen und Herausforderun-

gen.

2.10.1 MINT

Uber die bereits in 2.3 erwdhnten Angebote von MINT hinaus kénnen sich Schiiler*innen im
Mathe-Café bei den Hausaufgaben oder der Vorbereitung einer Klassenarbeit helfen lassen

oder bei den Schulsanitatern professionell Erste-Hilfe-Techniken erlernen.

2.10.2 Sprachen

Neben einer konsequenten und sich durch alle Jahrgangsstufen an den Unterricht angeleg-
ten Leseférderung (beispielsweise durch eigenverantwortliches Arbeiten, Leseportfolios

und Autorenlesungen) wird die Lese-Rechtschreib-Férderung durch ein Programm zur For-

derung von Schiler*innen mit Lese-Rechtschreib-Forderbedarf (LRF) in der Fremdsprache
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erganzt. Unser Fremdsprachencafé bietet die Moglichkeit, sich bei den Hausaufgaben oder
der Vorbereitung einer Klassenarbeit helfen zu lassen oder einfach nur Spiele in der Fremd-
sprache zu spielen. In Franzosisch und Latein kdnnen Schiiler*innen dartber hinaus gezielt
Forderkurse besuchen, sollten sie Schwierigkeiten haben. Der Erwerb der Fremdsprachen-
zertifikate DELF, DELE und Cambridge First Certificate wird ebenfalls angeboten. Fur Schii-
ler*innen, die mit anderen Sprachen aufwachsen und die deshalb Schwierigkeiten im Um-
gang mit komplexen deutschen Texten haben kénnen, bieten wir DaZ-Kurse an (Deutsch als
Zweitsprache), in denen der Fokus besonders auf Grammatik, Wortbildung und Textver-

standnis liegt.

2.10.3 Hochbegabtenférderung

In Kooperation mit anderen Gymnasien werden in der Sekundarstufe | Pull-Out-Projekttage
fir hochbegabte und hochleistende Schiiler*innen organisiert. Dabei treffen sich ausge-
wahlte Schiler*innen der teilnehmenden Schulen, um an verschiedenen Workshops teilzu-
nehmen. Die Lerninhalte gehen lber das reguldre unterrichtliche Angebot hinaus oder be-
treffen Fachrichtungen, die im Unterricht keine Berlicksichtigung finden. Neben diesen Pull-
Out-Projekten gibt es zusatzliche Exkursionen, z. B. in das Physik-Labor der Goethe-Univer-
sitat. AuRerdem finden individuelle Beratungen statt, um Interessen, Leistungsvermogen,

Motivation und Eigenerwartung in Einklang zu bringen.

2.10.4 Pddagogische Mittagsbetreuung

AnschlieBend an den Unterricht kdnnen die Schiiler*innen eine Reihe von Betreuungsange-
boten und Arbeitsgemeinschaften (BAs und AGs) besuchen oder sich fir die Hausaufgaben-
betreuung oder auch fiur Schiler-unterrichten-Schiiler anmelden. Hier erhalten jlingere
Schiler*innen Hilfe von élteren, die sie in einzelnen oder mehreren Fachern unterstitzen.
Die Inhalte von AGs und BAs variieren je nach Halb- bzw. Schuljahr und fokussieren unter-

schiedliche Forder- und Interessensbereiche der Schiler*innen.

2.10.5 Allgemeines

Das Thema Fordern und Fordern lasst sich nicht scharf begrenzen und findet auch in vielen
anderen Bereichen, z. B. unserem musikalischen Schwerpunkt (siehe 2.5), dem Regionalen

Talentzentrum (siehe 2.4) und dem Jugendmedienschutz (siehe 2.11.1) seinen Niederschlag.
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So bietet beispielsweise das Regionale Talentférderzentrum einen Nachfiihrunterricht an,
wodurch Abwesenheiten (z. B. aufgrund von sportlichen Turnieren) versaumte Inhalte nach-
gearbeitet werden kdnnen. Die Schule stellt hierfiir zusatzliches Personal zur Verfligung, da
es uns wichtig ist, die Schiler*innen mit Problemen, die aus hervorragenden sportlichen
Leistungen und Turnierteilnahmen resultieren kdnnen, nicht alleinzulassen.

Dariber hinaus stellt Inklusion eine besondere Herausforderung fiir Gymnasien dar. Wir ar-
beiten eng mit verschiedensten Einrichtungen zusammen, die Schiiler*innen und deren El-
tern Uber die bereits benannten Angebote der Schule hinaus unterstiitzen, und beraten El-
tern und Schiler*innen individuell.

Ein besonderes Angebot bietet unsere individuelle Lernberatung. Schiler*innen aller Jahr-
gangsstufen kdénnen sich in Einzelgesprachen beraten lassen. Themen wie Zeitmanagement
und Lernmotivation, aber auch Konzentration und Priifungsangst kénnen so im Einzelfall be-

leuchtet, Ursachen benannt und Probleml6sung anvisiert werden.

2.11 Pradvention

2.11.1 Jugendmedienschutz

Die Main-Taunus-Schule nimmt an dem ,,Mentorenprogramm® der ,,Digitalen Helden“ teil.
Dabei werden Schiler*innen zu Mentor*innen in der digitalen Welt ausgebildet. Sie dienen
als Multiplikatoren und helfen Schiiler*innen aller Jahrgangsstufen bei Fragen und Proble-
men in der digitalen Welt. Ziele sind u. a.: Pravention von Cybermobbing, richtiger Umgang
mit Daten (Datenschutz), Medienkompetenzenzvermittlung, bewusster Umgang mit dem
Internet und sozialen Netzwerken sowie die Reflexion des eigenen Mediennutzungsverhal-
tens. Die Ausbildung der Mentor*innen erfolgt im Rahmen einer zweistlindigen AG ab der
8. Jahrgangsstufe. Die ausgebildeten ,Digitalen Helden” kdnnen dann direkt in Klassen ein-
geladen werden. Ab der 5. Jahrgangsstufe werden Themen des Jugendmedienschutzes auch

in Klassenlehrerstunden oder an sozialen Lerntagen behandelt.

2.11.2 Privention im Team (PiT)

PiT ist ein Gewaltpraventionsprogramm der Hessischen Landesregierung im , Netzwerk ge-
gen Gewalt”, das sich nicht an Tater wendet, sondern opferzentriert arbeitet, ohne dabei

zum Ziel zu haben, akute Gewaltprobleme zu l6sen.
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Die Schiiler*innen erlernen durch spielerische Ubungen und Rollenspiele Verhaltensskripten
fur einen adaquaten Umgang mit Gewalt im 6ffentlichen Raum, also aulBerhalb der Schule.
Das Projekt hilft, das Selbstbewusstsein und das Durchsetzungsvermogen der Jugendlichen
zu starken, was sie zur Bewaltigung von Gewaltsituationen und zum friedlichen Austragen
von Konflikten befahigt. Es wird von einem Team durchgefiihrt, das aus zwei Lehrer*innen,
einem*einer Polizeibeamten*in und einem*einer Vertreter*in der Jugendhilfe besteht. Ins-
gesamt gibt es fluinf PiT-Projekttage: vier liber das gesamte 7. Schuljahr verteilt und einen
Termin zu Beginn des 8. Schuljahres. Zu jedem Projekttag gehort noch eine Vertiefungs-
stunde, die in der Schule stattfindet. Nach jedem Durchgang wird das Projekt durch die Schii-

ler*innen des jeweiligen Jahrganges evaluiert.

2.11.3 Lehrergesundheit

Die Gesundheit ist eine wertvolle Ressource. Oftmals wird uns erst bewusst, wie wichtig und
bedeutend sie ist, wenn sie uns nicht mehr vollstandig zur Verfligung steht. Gerade fiir den
vielseitigen und fordernden Arbeitsalltag als Lehrer*in ist sie ein wichtiger Faktor — fir das
Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit.

Ein Element zur Erhaltung der Lehrergesundheit ist die Qualifikation der zweiten groRen
Pause als ,,Stille“ oder ,,Echte Pause”, in der besonders achtsam mit dem Erholungsbedirfnis
aller Lehrkrafte umgegangen werden soll.

Im Gbergeordneten Rahmen der Lehrergesundheit ist das Kollegium auch sportlich aktiv. Im
Vordergrund stehen hierbei sowohl das gemeinsame Sich-Bewegen als auch die Perspektive
des Miteinanders, losgeldst von einem oft sehr herausfordernden Schulalltag.

So stellt sich ein Teil des Kollegiums fast jahrlich der Herausforderung, gemeinsam das Sport-
abzeichen zu absolvieren. Dabei wird beraten, ausprobiert und angefeuert, um in den vier
vorgeschriebenen Anforderungsgruppen Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit und Koordination die
je nach individueller Neigung und Starke ausgewahlten Disziplinen mit Erfolg zu meistern.
Auch wahrend des Schuljahres hat sich der regelmaRige Lehrersport mittlerweile fest etab-
liert. Dieser findet wochentlich freitags nach der 6. Stunde statt. Und meist hat auch der

einmal jahrlich stattfindende Kollegiumsausflug eine sportliche Komponente.
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2.12 Fortbildungskonzept

Der Fortbildungsplan richtet sich nach den Bedarfen der Entwicklungsvorhaben. Im Zentrum

stehen die Fortschreibung und Starkung einer binnendifferenzierten Unterrichtsgestaltung.

3. Entwicklungsvorhaben

Unter den hier aufgefihrten Entwicklungsvorhaben kommt dem Medienbildungskonzept
(3.1) und der Umstrukturierung zu einem Regionalen Talentzentrum (3.4) die hochste zeitli-

che Prioritat zu.

3.1 Maedienbildungskonzept

Qualitatsbereich | 1.3.5: Die Ausstattung der Schule mit Sachmitteln entspricht den Er-
gemald dem fordernissen

,Hessischen [11.2.3: Der Umgang mit sachlichen Ressourcen (Finanzen; Ausstat-
Referenzrahmen | tung) ist zielorientiert und transparent und unterliegt einem schulin-
Schulqualitat” ternen Kontrollverfahren

VI: Lehren und Lernen (passim)

Ziele Kompetenzen aus folgenden Kompetenzbereichen werden vermittelt
bzw. gestarkt:
. Suchen, verarbeiten, aufbewahren
Kommunizieren und kooperieren
Produzieren und prasentieren

1
2
3
4. Schitzen und sicher agieren
5. Problemlésen und Handeln
6

. Analysieren und reflektieren

bisherige Ausgangsevaluation
Vorarbeiten Grindung eines Unterrichtsentwicklungsteams
Malnahmen 1. Die einzelnen Fachschaften erarbeiten auf Grundlage des Kompe-

tenzrasters der KMK Schwerpunkte fiir die Unterrichtsentwick-
lung. Dieser Prozess wird zu Beginn des Schuljahres 2019/20 ein-

geleitet und kontinuierlich evaluiert und verbessert.
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2. Zur konkreten Erarbeitung einer Vision ,MTS goes digital” findet
Anfang 2020 ein padagogischer Tag zum Thema , Digitaler Unter-
richt” statt. Die Veranstaltung richtet sich an alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft. Die Presse wird eingeladen.

3. Eine Entscheidung fiir die konkrete Ausgestaltung einer 1:1-Umge-
bung wird in der Schulkonferenz getroffen. (WLAN, Ac-
tivBoards/Smartboard etc. digitale Endgerate: BYOD [Bring Your
Own Device], Leasing-Modell, Anschaffungsmodell?)

4. Entwicklung eines Nutzungs- und Verhaltenskonzepts. Je nach Ent-
scheidung der Schulkonferenz wird das bisherige Konzept an die
neuen Gegebenheiten angepasst.

5. Aufbau einer Schulinfrastruktur. Aufgrund des anstehenden Um-
baus kdnnen die einzelnen Schritte noch nicht konkret vorherge-
sagt werden. Der Aufbau soll und kann jedoch in Teilen auch mit
Mitteln aus dem Digitalpakt schon vorher erfolgen (Schulser-
ver/Activboards).

6. Lehrer*innen haben technische Kompetenzen, kdnnen sich digital
organisieren und kommunizieren, wissen lber soziale Netzwerke
Bescheid und kénnen sie nutzen, haben Wissen tber die Moglich-
keiten digitalen Lernens und setzen Techniken des digitalen Ler-

nens im Unterricht ein.

geplante Evalua-

tionsmalRnahmen

im Entwicklungsprozess

Ressourcen

noch offen

Fortbildungs-
bedarf

Auf Grundlage der erarbeiteten Vision wird ein Fortbildungskonzept

entwickelt.

Verantwortlich

Herr Kaufer

16




3.2

Ganztagsprofil 2

Qualitatsbereich
gemal dem
,Hessischen
Referenzrahmen

Schulqualitat”

V.2: Schulleben; insb.

V.2.5: Die Schule bietet ihren Schiiler*innen im Rahmen ihrer Ganz-
tagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts qualifizierte erweiterte
Betreuungs-, Lern- und Freizeitmaoglichkeiten

VI.1: Aufbau von fachlichen und tGberfachlichen Kompetenzen

VI.3: Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

VI.4: Lernférderliches Klima und Lernumgebung

VII.1: Fachliche Kompetenzen

VI1.2: Uberfachliche Kompetenzen

Ziele

1. Schiler*innen, die die weiteren Angebote nutzen mochten bzw.
miussen, sollen auf addquate Angebote zurilickgreifen konnen.

2. Entlastung der Eltern durch Betreuung und Unterstiitzung der Kin-
der bei der Erledigung der Hausaufgaben.

3. Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine
verlassliche Betreuung der Kinder bis 16 Uhr.

4. Gesundheitsforderung durch ein abwechslungsreiches, ausgewo-
genes, frisch zubereitetes Mittagessen.

5. Begabtenforderung durch begabungsorientierte Zusatzangebote.

6. Hilfestellung fir leistungsschwache Schiler*innen durch zusatzli-
che Lernangebote.

7. Forderung der Schwerpunkte der MTS durch Angebote im musi-

schen, sportlichen und naturwissenschaftlichen Bereich.

Bisherige

Vorarbeiten

Anpassung der Anfangszeiten der freiwilligen Arbeitsgemeinschaften
und der fest gebuchten Betreuungsangebote

Erweiterung der Betreuungsangebote

MaRnahmen

Bildung eines Organisationsteams

Geplante Evalua-

tionsmafRnahmen

im Entwicklungsprozess
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Ressourcen Neben den personellen Ressourcen unterstiitzt der Forderverein der
MTS

Weitere noch offen

Verantwortlich Frau Inderfurth

3.3  Uberspringerkonzept

Qualitatsbereich | VII.1.1. Schiiler*innen erreichen die in Bildungsstandards und Curri-
gemald dem cula beschriebenen Kompetenzen

,Hessischen
Referenzrahmen

Schulqualitat”

Ziele Schiler*innen, die die Einfihrungsphase liberspringen méchten, sol-

len auf addquate Hilfsangebote zuriickgreifen konnen

bisherige Grindung eines Unterrichtsentwicklungsteams
Vorarbeiten Exkursion zum Gymnasium Oberursel (good practice-Beispiel)

Einholung der Abschlussprofile fiir die E-Phase bei den Fachschaften

Malnahmen im Entwicklungsprozess

geplante Evalua- | im Entwicklungsprozess

tionsmalRnahmen

Ressourcen noch offen
Fortbildungsbe- noch offen

darf

Verantwortlich Herr Dr. Brabander

3.4 Umstrukturierung von einer Partnerschule des Leistungssports zu einem Regionalen

Talentzentrum

Qualitatsbereich | 1.1.3: Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an
gemalk dem denen zielgerichtet gearbeitet wird

,Hessischen
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Referenzrahmen

Schulqualitat”

[11.1.2: Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am
Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende
Schule”)

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen
und/oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).
VI.1: Aufbau von fachlichen und tGberfachlichen Kompetenzen

VI.2: Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

VII.1.1: Die Schiler*innen erreichen die in Bildungsstandards und Cur-
ricula bzw. Ausbildungsordnungen beschriebenen Kompetenzen
VII.1.2: Die Schiiler*innen erreichen die in Kerncurricula ausgewiese-

nen lernzeitbezogenen Kompetenzerwartungen

Ziele Die Schiiler*innen der Sportklassen steigern bestimmte sportartspe-
zifische Fahigkeiten und Fertigkeiten angeleitet und eigenverantwort-
lich, um das nachsthohere definierte Leistungsniveau zu erreichen.

Bisherige Steuerung der Umstrukturierung durch Arbeitsgruppe

Vorarbeiten

MaRnahmen

— Umsetzung der Standortkonzepte der Fachverbande
— Implementierung von Ziel-, Leistungs- und Kooperationsvereinba-

rungen

Geplante Evalua-

tionsmalRnahmen

Halbjahrliche statistische Auswertung:

—der Individuelle sportartbezogene Leistungs- und Entwicklungsplan
(ISLEP) fur RTZ-Trainingsmallnahmen

— Nachweishefte flir RTZ-Trainingsmalinahmen

— Dokumentationen/Listen/Plane von Vereins- und Verbands-Trai-
ningsmalRnahmen

— Auswertung von Protokollen zu Bilanzierungs- und Reflexionsergeb-
nissen entsprechender Gesprache zwischen Lehrertrainern und Ver-

einstrainern / RTZ-Lehrkraften

Ressourcen

RTZ-Lehrertrainerstellen

Verantwortlich

Herr Schon, Herr Wahlandt
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3.5 Methodencurriculum

Qualitatsbereich
gemal dem
,Hessischen
Referenzrahmen

Schulqualitat”

VI: Lehren und Lernen, insb.:

VI 1: Aufbau von fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen

VI 2.4: Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt

VI.2.6: Lern- und Bewertungssituationen werden im Unterricht vonei-

nander getrennt

Ziele

Fachspezifische Methodencurricula in Form von verbindlichen Unter-
richtseinheiten flr alle Klassen der Mittelstufe und der E-Phase zur
Schaffung eines gemeinsamen und fur alle transparenten Ausgansni-

veaus fur die Q-Phase

bisherige Vorar-

Facherlbergreifendes Methodencurriculum in der E-Phase

beiten Erarbeitung methodenorientierter Unterrichtseinheiten zu einzelnen
Fachern der 7. und 8. Klasse innerhalb eines neugegriindeten Unter-
richtsentwicklungsteams

MaRnahmen Facherspezifische Fortschreibung und ggf. Aktualisierung des Metho-

dencurriculums fur alle Jahrgange der Mittelstufe und der E-Phase

geplante Evalua-

tionsmalRnahmen

im Entwicklungsprozess

Ressourcen noch offen
Fortbildungsbe- noch offen
darf

Verantwortlich Herr Otte
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Verabschiedet durch die Gesamtkonferenz am 22.10.2019
Verabschiedet durch die Schulkonferenz am 04.11.2019
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